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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Lieporiy gimnazijos (toliau — gimnazija) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui yra priskiriamas biudzetinio padalinio vadovy grupei (pareigybés kodas 121104).

2. Pareigybés lygis — antras valdymo (A2).

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga uztikrinti mokyklos
ugdymo politikos realizavimg per mokiniy ugdymo, neformaliojo $vietimo ir mokiniy savivaldos
organizavimg ir plétra, ugdymo testinumo ir kokybés uztikrinimg visose ugdymo pakopose,
ugdymo padaliniy sgveikos ir vystymo organizavimg bei priezitira.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus Lieporiy gimnazijos
direktoriui. Direktoriy, negalintj eiti savo pareigy, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Aukstasis universitetinis iSsilavinimas ir pedagoginé psichologiné kvalifikacija.

6. Darbo patirtis — ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo stazas Svietimo jstaigoje.

7. Atitikti valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos

Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688, reikalavimais.

8. Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko
teisiy konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo
1sakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy
teisiy apsauga, darbo santykius.

9. Biti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy ziniy.

10. Zinoti $iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.

11. Suprasti demokratings, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés
kirimo ir veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje.

12. Gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus Svietimo
jstaigos bendruomenés nariy santykius.

13. Mokéeti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas,
planuoti ugdomagja veikla mokykloje, gebéti koordinuoti skirtingy padaliniy veikla, vertinti,
analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir sililymus darbui tobulinti.

14. SklandZiai déstyti mintis zodziu ir raStu, zinoti dokumenty rengimo taisykles,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

15. Mokeéti rengti mokyklos vidaus dokumentus.



16. Mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés
veikla, derinti veiklas su kitais struktiiriniais padaliniais, mokyklos direktoriumi, kitomis
institucijomis.

17. Mokéti dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti
informacija.

18. Biti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti bendrauti su Zmonémis.

19. Privalumai: mokéti bent vieng ES Saliy kalba (angly, vokieCiy, pranciizy); turéti
vadybine kategorija.
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20. Rengia ir derina mokyklos strateginj plang, metinés veiklos programa, veiklos
tobulinimo veiksmy planus.

21. Organizuoja ir kontroliuoja strateginius mokyklos tikslus atitinkancius mokyklos
ugdymo turinio kiirimg, rengia mokyklos ugdymo plano projekta, kontroliuoja ugdymo plany,
programy vykdyma.

22. Analizuoja ir tikrina ugdymo proceso eiga, mokiniy mokymosi rezultatus.

23. Tikrina ir derina mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese
tvarka, kontroliuoja bendros mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavimo
organizavima.

24. Koordinuoja informacijos apie mokiniy mokymasi, pasiekimus bei pazangos
tiekimg tévams.

25. Organizuoja ir kontroliuoja mokiniy ir darbuotojy pazyméjimy iSdavima.

26. Koordinuoja pagrindinio ugdymo pasiekimy patikra, brandos egzaminus, nustatyta

tvarka teikia informacija Nacionaliniam egzaminy centrui.

27. Kontroliuoja ir koordinuoja ugdymo skyriy, ir skyriaus darbuotojy
bendradarbiavima.

28. Tikrina ir derina mokyklos profesinio informavimo ir karjeros ugdymo priemoniy
planus, kontroliuoja karjeros planavimo ir profesinio orientavimo mokykloje organizavima.

29. Tikrina rengia ir derina ataskaitas ugdymo klausimais S§vietimo ir mokslo
ministerijai, Svietimo skyriui ir kt. iSorés institucijoms.

30. Inicijuoja mokytojy metoding veikla, tikrina ir derina mokyklos metodinés veiklos
plana, Sios veiklos duomeny surinkima ir analizg.

31. Kontroliuoja mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) pedagoginio Svietimo,
informavimo ir individualaus konsultavimo organizavima.

32. Organizuoja poreikio tyrimg apripinant mokytojus ir mokinius materialiniais
iStekliais, vadovéliais ir mokymo priemonémis, nustatant klasiy bei kabinety bukle.

33. Planuoja ir organizuoja mokyklos pedagogy, specialisty kvalifikacijos kélima,
vertinimg, rengia pedagogy atestacijos perspektyvinius planus.

34. Sudaro ir kontroliuoja mokytojy budéjimo tvarkarasc¢ius mokykloje.

35. Organizuoja ir kontroliuoja klasiy ir mokiniy tvarkara$¢iy sudaryma, rengia
pamoky pakeitimus budéjimo metu.

36. Organizuoja ir kontroliuoja pazyméjimy, brandos atestaty ir jy dublikaty iSdavima.

37. Organizuoja ir kontroliuoja ry$iy uzmezgimg, palaikymg ir bendradarbiavimg su
mokyklos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis
mokyklomis, dalyvavimg $alies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu.
komisijos (VGK) veikla.

39. Planuoja, organizuoja ir priziiiri individualiy mokiniy poreikiy tyrimus.

40. Organizuoja ir kontroliuoja sveikatos prieziiiros paslaugy teikimg gimnazijoje.



41. Organizuoja ir kontroliuoja plany, uztikrinanciy sveika, saugia, apsaugotg nuo
smurto, prievartos, Zalingy jprociy aplinkg rengima.

42. Organizuoja darbuotojy priémimg j darbg ir atleidimg i§ darbo, tvarko darbo
laiko apskaitg.

43. Organizuoja ir kontroliuoja duomeny jvedimg j mokiniy ir pedagogy registrus.

44, Organizuoja ir kontroliuoja mokiniy ir darbuotojy pazymeéjimy iSdavima.

45. Vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su einamomis
pareigomis, ir atlieka kitus darbus kuriuos jsakymu nustato mokyklos direktorius.

46. Vaduoja gimnazijos direktoriy jam iSvykus.
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47. Nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas kvalifikacijai kelti.

48. Teikti pasitlymus dél mokyklos vadovy vadybinés veiklos organizavimo.

49. Dalyvauti mokyklos savivaldoje.

50. Reikalauti i§ mokyklos direktoriaus, kad biity sudarytos tinkamos sglygos darbui.

51. Reikalauti, kad buty vykdomi sutartiniai jsipareigojimai, kad bity laikomasi
jstatymuose nustatyto darbo ir poilsio laiko.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

52. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako
mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

PASTABA. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir
esant butinybei, gali biiti is dalies keiciamos direktoriaus iniciatyva.






