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NEFORMALIOJO SVIETIMO IR PAGALBOS SKYRIAUS VEDEJO PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Lieporiy gimnazijos (toliau — gimnazija) neformaliojo §vietimo ir pagalbos
skyriaus vedéjas yra priskiriamas S$vietimo padalinio (skyriaus) vadovy grupei (pareigybés kodas
134503).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Neformaliojo  Svietimo ir pagalbos skyriaus vedéjas yra tiesiogiai pavaldus
Lieporiy gimnazijos direktoriui. Neformaliojo $vietimo ir pagalbos skyriaus vedéjas pavaduoja
direktoriy, negalintj laikinai eiti savo pareigy (atostogy, komandiruociy, laikino nedarbingumo ir
pan. metu).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. AukStasis universitetinis iSsilavinimas ir pedagoginé psichologiné kvalifikacija.

5. Zinoti Siuolaikinés pedagogikos, specialiosios pedagogikos, psichologijos,
socioedukacinio darbo, neformaliojo Svietimo pagrindu, gebéti juos taikyti savo veikloje.

6. Gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZziamus Svietimo
istaigos bendruomenés nariy santykius.

7. SklandZiai déstyti mintis ir rastu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles.

8. Moketi rengti mokyklos vidaus dokumentus.

9. Moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés
veikla, derinti veiklas su kitais struktiiriniais padaliniais, pavaduotoju ugdymui, gimnazijos
direktoriumi.

10. Moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti
informacija.

11. Biti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti bendrauti su Zmonémis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

12. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

12.1. teikia pasitilymus gimnazijos strateginiam planui, metinei veiklos programai,
ugdymo planui;

12.2. rengia neformaliojo Svietimo plang (programa);

12.3. organizuoja ir kontroliuoja pasiilymy ugdymo skyriui dél savarankisko
mokymosi ir mokymosi namy bei asmeny atsiskaitymo uz Siy programy tvarkaras¢io ir
atsiskaitymo kriterijy teikima;

12.4. vadovauja pagalbos specialisty veiklai;
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12.5. organizuoja ir kontroliuoja gimnazijos popamoking veikla;

12.6. organizuoja ir kontroliuoja neformaliojo Svietimo bei pagalbos specialisty, klasiy
auklétojy ir mokytojy bendradarbiavima;

12.7. planuoja ir kontroliuoja su neformaliojo Svietimo procesu susijusiy renginiy
gimnazijoje ir uz jos riby organizavimg, organizuoja ir kontroliuoja dalyvavimg su neformaliojo
Svietimo procesu susijusiuose renginiuose, kuriuos rengia ne gimnazija;

12.8. planuoja ir kontroliuoja mokiniy socialinés veiklos organizavima;

12.9. koordinuoja mokiniy uzimtumo po pamoky ir mokiniy atostogy metu plana,
kontroliuoja mokiniy uzimtumo po pamoky ir mokiniy atostogy metu planavimg ir organizavima;

12.10. organizuoja ir kontroliuoja socialinés, psichologinés pagalbos mokiniams
prioritety nustatyma, pagalbos planavimg ir teikimg, konsultavimo bei Svietimo organizavimg
gimnazijoje ir uz jos riby teikima;

12.11. organizuoja tévy (globéjy, ripintojy) informavima neformaliojo Svietimo ir
pagalbos klausimais, organizuoja ir kontroliuoja mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) pedagoginj
Svietimg ir individualy konsultavima;

12.12. rengia ir teikia pavaduotojui su neformaliuoju Svietimu ir pagalba susijusiy
gimnazijos vidaus tvarky, instrukcijy ir reglamenty projektus;

12.13. organizuoja ir kontroliuoja su neformaliuoju Svietimu ir pagalba susijusios
ir skyriui priskirtos dokumentacijos tvarkyma skyriuje;

12.14. vertina skyriaus specialisty ir kity darbuotojy kvalifikacija;

12.15. organizuoja ir kontroliuoja plany, uztikrinanc¢iy sveika, saugia, uzkertancia kelig
bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems jpro¢iams aplinka, rengima;

12.16. rengia ir teikia atsakingam padaliniui su neformaliuoju $vietimu ir pagalba
susijusios vieSinimui skirtg informacijg apie gimnazija;

12.17. organizuoja ir kontroliuoja neformaliojo Svietimo programy vykdyma, rengia
ir teikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui ataskaitas apie neformaliojo Svietimo programy
vykdyma;

12.18. rengia ir teikia su neformaliuoju Svietimu ir pagalba susijusios vieSinimui
skirtg informacijg apie gimnazija;

12.19. organizuoja neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkaras¢io sudarymg ir
kontroliuoja jo vykdyma;

12.20. organizuoja ir kontroliuoja klasiy auklétojy veikla;

12.21. organizuoja ir kontroliuoja gimnazijos mokiniy tarybos veikla.

13. Rengia teisés aktuose numatytg su neformaliuoju Svietimu ir pagalba susijusia
informacija gimnazijos administracijai, savivaldybiy bei valstybinéms organizacijoms ir
institucijoms.

14. Organizuoja ir kontroliuoja rySiy uZmezgima, palaikymg ir bendradarbiavima su
gimnazijos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimi, vietos bendruomene, kitomis
mokyklomis, dalyvauja Salies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su neformaliuoju Svietimu
ir pagalba.

15. Kontroliuoja ir pildo Gimnazijos veiklos kalendoriy gimnazijos internetiniame
puslapyje.

16. Dalyvauja gimnazijos vaiko gerovés komisijos (VGK) veikloje.

17. Vadovauja ir kontroliuoja pagalbos specialisty darba.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

17. Nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas kvalifikacijai kelti.
18. Dalyvauti mokyklos savivaldoje.
19. Reikalauti i§ mokyklos direktoriaus, kad biity sudarytos tinkamos salygos darbui.
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20. Reikalauti, kad biity vykdomi sutartiniai jsipareigojimai, kad biity laikomasi
jstatymuose nustatyto darbo ir poilsio laiko.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

21. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma ugdymo skyriaus vedéjas atsako mokyklos
darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

22. Neformaliojo  Svietimo ir pagalbos skyriaus vedéjo funkcijos, pasikeitus
jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant bitinybei, gali buti i§ dalies kei¢iamos direktoriaus
iniciatyva.

Susipazinau:

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)



