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ŠIAULIŲ LIEPORIŲ GIMNAZIJOS 2022 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

 2022 metų veiklos planas parengtas vadovaujantis 2022-2024 metų strateginiu planu, patvirtintu gimnazijos direktoriaus 2021 m. gruodžio 

31 d. įsakymu Nr. V-137, 2021-2022 mokslo metų ugdymo planu, patvirtintu gimnazijos direktoriaus 2021 m. rugpjūčio 31 d. įsakymu Nr. V-42 ir kitais 

gimnazijos, Šiaulių miesto savivaldybės ir Respublikos teisės aktais. 

 

II. 2021 METŲ VEIKLOS PLANO TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO ĮSIVERTINIMAS 

 

 Šiaulių Lieporių gimnazija (toliau – gimnazija) vykdo formaliojo švietimo pagrindinio ugdymo II dalies ir vidurinio ugdymo bei 

neformaliojo švietimo programas. Įgyvendindama švietimo politiką gimnazija teikia kokybiškas švietimo paslaugas, tenkina mokinių ugdymosi 

poreikius, kiekvienam laiduoja pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo įsigijimą, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoja švietimui skirtas lėšas.  

Gimnazija savo veiklą planuoja rengdama trejų metų strateginį planą, metinį veiklos planą, mokslo metų ugdymo planą, ilgalaikius 

mokomųjų dalykų planus, neformaliojo švietimo programas. Rengiamos mokytojų kvalifikacijos kėlimo bei atestavimo programos. Veiklos planavime 

dalyvauja gimnazijos savivaldos institucijos. Direktoriaus įsakymu sudarytos darbo grupės gimnazijos strateginiam veiklos planui, metiniam veiklos 

planui bei ugdymo planui rengti.  

Gimnazijos veikla finansuojama pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą iš Savivaldybės biudžeto (toliau – SB) lėšų, Mokymo lėšų, 

Valstybės privatizavimo fondo ir kitų fondų, paramos lėšų. 

Šiuo metu gimnazijoje 21 klasėje mokosi 563 mokiniai, iš jų 9 teikiama specialioji pedagoginė pagalba. Nemokamą maitinimą gauna 30 

mokinių. 
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Didėjant reikalavimams ugdymo aplinkai 2021 metais įrengta edukacinė erdvė Trečiojo aukšto fojė, vidiniame gimnazijos kiemelyje 

papildytas suolais amfiteatras, kad gimnazistams šiltu metų laiku būtų galima organizuoti veiklą lauke, pagrindiniame gimnazijos kieme stovi lauko stalo 

teniso stalai, gimnazistams sudarytos sąlygos daugiau laiko leisti gryname ore. 

2019 metais gimnazija tapo sveikatą stiprinančia mokykla, kurios tikslas - gerinti mokyklos darbuotojų, mokinių bei kitų bendruomenės 

narių sveikos gyvensenos įgūdžius, sudaryti palankią fizinę ir psichologinę aplinką sveikatos stiprinimui ir saugojimui. 2021-2022 m. m. gimnazija 

įgyvendina ŠMSM rekomenduotą „ Geros savijautos“ programą. 

Siekiant didinti STEAM mokslų patrauklumą ir kad mokiniai aktyviau rinktųsi ir geriau išlaikytų IT, gamtos mokslų, matematikos 

valstybinius egzaminus gimnazijoje biologijos pamokų metu mokiniai dalijami į grupes laboratorinių ir praktinių darbų atlikimui, per matematikos 

pamokas  

 

mokiniai skirstomi į laikinąsias grupes pagal jų gebėjimus ir poreikius. IT stiprinimui gimnazistai gali rinktis programavimo JAVA kalba modulį. Jau 

ketveri metai sėkmingai diegiamas inžinerijos pasirenkamasis dalykas, 2021 metai pradėtas rengti inžinerijos centras. 2020 m. įvestas karjeros „Pažink, 

atrask, išbandyk“ būrelis ir inžinerijos būrelis „Inžinerijos paslaptys“.2021- 2022m.m. įvestas karjeros pasirenkamasis dalykas III-ųjų klasių 

gimnazistams. 2021 metais IT valstybinį egzaminą laikė 7.2 proc. Fizikos valstybinį egzaminą rinkosi 8 proc. abiturientų, chemijos 2.4proc. 

Siekiant paįvairinti ugdymą ir dalintis patirtimi su kitomis ES šalių mokyklomis, gimnazija aktyviai dalyvauja tarptautiniuose ERASMUS+ 

projektuose, kuriuose prioritetas teikiamas inžinerijos, matematikos, ekonomikos ir gamtos mokslams. 

Mokinių VBE ir PUPP matematikos ir lietuvių kalbos egzaminų rezultatams pagerinti naudojama „Eduka“ platforma, „Egzaminatorius“, 

„E-Testai“. 2021 metais ženkliai pagerėjo biologijos,  lietuvių kalbos, matematikos,  istorijos valstybinių brandos egzaminų rezultatai, lyginant su 2020 

metais. 

Prisitaikant prie rinkos poreikių gimnazija yra sudariusi bendradarbiavimo sutartį su ŠPRC dėl technologijų pamokų organizavimo jų 

technologinėse bazėse ir mokinių skatinimo rinktis reikalingas miestui profesijas ir likti gyventi Šiauliuose. 

Gimnazija plėtoja partnerystės tinklą su neformaliojo švietimo įstaigomis: krepšinio mokykla „Saulė“, Šiaulių Menų mokykla, Jaunųjų 

technikų centru, Jaunųjų turistų centru. 

Gimnazija savivaldybei yra pateikusi investicinius projektus: „Pastato vidaus patalpų modernizavimas“, „Gimnazijos stadiono 

rekonstrukcija“, „Gimnazijos ugdymo aplinkos gimnazijos kieme modernizavimas“, „Elektros instaliacijos atnaujinimas“, „Gimnazijos nuogrindų 

atnaujinimas“, „Ventiliacijos rūsyje įrengimas“. Pagal Šiaulių miesto 2018-2020 metų veiklos planą švietimo prieinamumo ir kokybės užtikrinimo 

programos 8 priedą buvo numatyti projektai „Šiaulių Lieporių gimnazijos pastato modernizavimas“, „Gimnazijos sporto aikštyno rekonstrukcija“ 

neįgyvendinti. Nacionalinis visuomenės sveikatos centras 2019 m. gruodžio 13 d .patikrinimo akte Nr. (6-12 15.3.3.) PA-9697 nurodė, kad stadiono 

bėgimo takas neatitinka higienos normos p. 18 ir įpareigojo gimnaziją trūkumus pašalinti. Gimnazija savo lėšomis stadiono rekonstrukcijos atlikti neturi 
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galimybių, bet yra pateikusi investicinį projektą „Gimnazijos stadiono rekonstrukcija“. 2020 metams savivaldybės lėšos Lieporių gimnazijos stadiono 

rekonstrukcijai nenumatytos. Projektai buvo  perkelti į 2021, 2022 metus. 

Gimnazijoje dirba 50 pedagogų (47 mokytojai ir 3 pagalbos specialistai). Pedagogų kvalifikacija: 1 mokytojas turi mokytojo eksperto 

kvalifikacinę kategoriją, 32 mokytojai turi mokytojo metodininko kvalifikaciją, 8 mokytojai yra įgiję vyresniojo mokytojo kvalifikaciją. Vidutinis 

mokytojų amžius 49,7 metai. Aptarnaujančiame personale – 19 darbuotojų (patvirtinta 18.5 etato). Gimnazija dirba pagal „Šiaulių Lieporių gimnazijos 

valdymo struktūros“ modelį, patvirtintą direktoriaus įsakymu 2021-04-01 Nr. B-19. 

Gimnazija savo veiklą planuoja rengdama trejų metų strateginį planą, metinį veiklos planą, mokslo metų ugdymo planą, ilgalaikius 

mokomųjų dalykų planus, neformaliojo švietimo programas. Rengiamos mokytojų kvalifikacijos kėlimo bei atestavimo programos. Veiklos planavime 

dalyvauja gimnazijos savivaldos institucijos. Direktoriaus įsakymu sudarytos darbo grupės gimnazijos strateginiam veiklos planui, metiniam veiklos 

planui bei ugdymo planui rengti.  

Gimnazijos veikla finansuojama pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą iš Savivaldybės biudžeto (toliau – SB) lėšų, Mokymo lėšų, 

Valstybės privatizavimo fondo ir kitų fondų, paramos lėšų. 

Gimnazija dalyvauja veiklos kokybės įsivertinimo metodinių rekomendacijų rengime visoms Lietuvos mokykloms. Gimnazija įsivertinimą 

vykdo pagal naujai parengtus rodiklius. Įsivertinimo metu nustatyti stiprieji ir tobulintini veiklos aspektai. Stipriuoju veiklos aspektu pripažintas 

mokymasis, todėl kad 95 proc. mokytojų 3-4 kartus per pusmetį su mokiniais aptaria mokymosi pažangą, 92 proc. mokinių, mokydamiesi grupėmis ir 

poromis, padeda ir kitiems mokiniams, 91 proc. mokinių sugeba įvairiuose šaltiniuose susirasti informaciją ir ja pasinaudoti. 2022 metais numatyta toliau 

tęsti  diferencijavimo, individualizavimo ir suasmeninimo tobulinimą, prioritetą teikiant įtraukiajam ugdymui. 

 

SSGG  analizė 

Stiprybės 1. Tarptautiniai projektai. 

2. Efektyvus nuotolinis ugdymas, mokiniams esant izoliacijoje. 

3. Tėvų įtraukimas į bendruomenės veiklą. 

4. Individualios konsultacijos mokiniams turintiems mokymosi sunkumų. 

5. Mokytojų profesinis tobulėjimas, įsisavinant skaitmenines 

technologijas 

Silpnybės 1. Sumažėjusi mokinių motyvacija po mokymosi nuotoliniu būdu. 

2. Susilpnėjęs mokinių bendravimas, kyla patyčių pavojus. 

3. Įtraukusis ugdymas, ugdymo turinio individualizavimas ir 

suasmeninimas. 

4. Nepakanka  gimnazijos erdvių patyriminiam ugdymui. 
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Galimybės 1. Išnaudoti edukacines erdves už gimnazijos ribų, kurti inžinerijos 

centrą. 

2. Nuotoliniame mokyme aktyviau naudoti hibridinės klasės skaitmenines 

priemones. 

3. Skatinti mokytojų skaitmeninį raštingumą pagal vyriausybės DNR 

planą. 

Grėsmės 1. Mokinių rezultatų prastėjimas dėl ilgai trukusio nuotolinio ugdymo 

2. Nepakankamas valdymo ir pagalbos mokiniui finansavimas. 

3. Mokinių nenoras lankyti neformaliojo švietimo užsiėmimus (nuotolinio 

mokymo pasekmė). 

4. Senstantis pedagogų kolektyvas, mokytojų stoka ateityje. 

 

 SSGG mokinių tarybos organizuota analizė 
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III. 2022 METŲ VEIKLOS PLANO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

 Vadovaujantis metinės bendruomenės konferencijos giluminio audito rezultatais ir gimnazijos SSGG analizėmis numatyti šie tikslai ir 

uždaviniai 2022 metams: 

 1. Pagrindinio ugdymo antrosios dalies ir vidurinio ugdymo programų orientuotų į kiekvieno mokinio pažangą, įgyvendinimas: 

1.1. didinti pagrindinio ugdymo pasiekimų ir VBE rezultatų vidurkius atsižvelgiant į  „Bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 2021-

2025 m. bendrąjį planą“; 

1.2. sistemingai atlikti mokinių poreikių apklausas ir įsivertinimo rezultatus; 

 1.3. gerinti lietuvių kalbos ir matematikos PUPP rezultatus; 

 1.4. didinti mokinių išlaikiusių 3 ir daugiau VBE egzaminus vidurkį; 

 1.5. skatinti mokinius rinktis gamtos mokslų (fizikos, chemijos, biologijos) VBE. 

2. Švietimo pagalbos prieinamumo ir efektyvumo tobulinimas: 

 2.1. aktyvinti mokinių ankstyvąją pažintinę praktiką, plėtojant socialinę partnerystę; 

 2.2. plėtoti karjeros planavimą mokiniams iš socialiai jautrių grupių ir mokiniams turintiems specialiųjų poreikių. 

3. STEAM veiklos plėtra atsižvelgiant į rinkos poreikius: 

3.1. organizuoti ugdymo procesą aktyviau įsitraukiant STEAM veiklas; 

3.2. bendradarbiauti su kitomis STEAM veiklas vykdančiomis institucijomis, siekiant patenkinti mokinių poreikius. 

4. Mokinių fizinės ir psichinės sveikatos stiprinimas: 

4.1. ugdymo procesą organizuoti įtraukiant mokinių fizinę ir psichinę sveikatą puoselėjančias programas; 

4.2. vykdyti netradicines veiklas skirtas mokinių judrumui didinti; 

4.3. tęsti tyrimo „Success“ vykdymą ir organizuoti mokinių apklausas apie jų dalyvavimą sportinėse veiklose; 

4.4. tęsti projekto „Sveikatą stiprinanti mokykla“ priemonių įgyvendinimą. 

5. Mokytojų ir mokinių kompetencijų tobulinimas: 

5.1. įgyvendinti mokinių socialinių kompetencijų modulį; 

5.2. tobulinti mokinių ir mokytojų skaitmeninio raštingumo kompetencijas; 

5.3. organizuoti mokytojų mokymąsi siekiant profesinio tobulėjimo. 

6. Ugdymo erdvių kūrimas ir tobulinimas: 

6.1. tobulinti ir kurti gimnazijos edukacines erdves; 

6.2. atnaujinti skaitmeninius mokymosi išteklius ir įrangą. 
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Šiaulių Lieporių gimnazijos 2022 metų veiklos planas 

 

 2022 METŲ TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS   

Tikslas 

 

Uždaviniai Priemonė Data 

(mėnuo) 

Atsakingas Partneriai/lė

šos 

Įsivertinimo kriterijus Rezultato 

įgyvendini

mas 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

Pagrindinio 

ugdymo antrosios 

dalies ir 

Vidurinio 

ugdymo 

programų, 

orientuotų į 

kiekvieno 

mokinio pažangą, 

įgyvendinimas 

Didinti pagrindinio 

ugdymo pasiekimų ir VBE 

rezultatų vidurkį 

atsižvelgiant į Šiaulių 

miesto savivaldybės 

bendrojo ugdymo mokyklų 

tinklo pertvarkos 2021-

2025 metų bendrąjį planą 

Patobulinta MOPA 

sistema 

 

 

 

 

 

 

Tikslinės 

konsultacijos  PUPP 

ir VBE pasiruošimui 

 

 

 

Sausis-

vasaris 

 

 

 

 

 

 

 

Kovas-

gegužė 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

 

 

 

 

Ugdymo 

skyriaus vedėja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

visi mokytojai naudoja 

MOPA mokinių pažangai ir 

pasiekimams stebėti 

 

 

Atlikta II ir IV gimnazinių 

klasių mokinių apklausa 

siekiant išsiaiškinti 

konsultacijų poreikį. 

Skiriamos papildomos 
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Dienynų pildymo 

kontrolė 

 

 

„Sėkmės 

mokyklėlės“  

užsiėmimų gabiems 

ir talentingiems 

mokiniams veikla. 

 

 

Inžinerijos centro 

įkūrimas 

 

 

 

 

Kiekvieno 

mėnesio 

pabaiga 

 

Visus 

metus 

 

 

 

 

 

Vasario-

rugpjūčio 

mėn. 

 

 

 

Ugdymo 

skyriaus vedėjai 

 

 

„Sėkmės 

mokyklėlės“  

koordinatorius 

 

 

 

 

Direktorius, 

pavad. ūkiui 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Petkauskas 

fondas 

4000  $ 

konsultacijos PUPP ir VBE 

pasiruošimui 

 

Pakankamas įvertinimų 

skaičius, pažangumo 

stebėjimas 

32 proc. abiturientų lankys 

„Sėkmės mokyklėlės“  

užsiėmimus 

 

 

Įkurtas centras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Švietimo 

pagalbos 

prieinamumo ir 

efektyvumo 

tobulinimas 

Didinti švietimo pagalbos 

prieinamumą ir 

efektyvumą, siekiant 

pagerinti ugdymo(si) 

pasiekimus 

 

 

Organizuoti mokinio 

šeimos susitikimus- 

individualias 

konsultacijas su 

dalykų mokytojais 

 

Mokymosi pagalbos 

teikimo aprašo 

tobulinimas 

 

 

Padidinta 0,5 etato 

psichologo 

pareigybė, socialinio 

pedagogo 0,25 

 

 

Balandis, 

gruodis 

 

 

 

 

Kovas-

balandis 

 

 

 

Nuo 2022 

sausio 

mėn. 

 

 

 

Dalykų 

mokytojai 

 

 

 

 

Administracija, 

Mokytojų taryba 

 

 

 

Direktorius 

 

 

 

 

 

 Suorganizuoti du  mokinio 

šeimos ir dalykų mokytojų 

konsultacijų mėnesiai 

 

 

 

Patobulintas mokymosi 

pagalbos teikimo aprašas.  

 

 

 

Didėja psichologinių 

konsultacijų prieinamumas. 

80 proc. SUP mokinių 

dalyvaus emocinę ir 

psichologinę sveikatą 

stiprinančiose veiklose 
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Mokiniai iš socialiai 

jautrių grupių ir spec. 

poreikių įtraukiami į 

karjeros planavimą 

 

 

Mokytojai 

diferencijuoja ir 

suasmenina užduotis 

 

 

 

2 kartus per metus 

parengiamos ir 

aptariamos pagalbos 

mokiniui teikimo 

ataskaitos 

 

 

Mokiniai dalyvauja 

SKU veikloje 

 

 

 

 

 

 

 

Dalyvavimas 

kryptingoje 

neformaliojo 

švietimo veikloje 

 

 

Visus 

metus 

 

 

 

 

Visus 

metus 

 

 

 

 

Vasaris, 

birželis 

 

 

 

 

 

Visus 

metus 

 

 

 

 

 

 

 

Visus 

metus 

 

 

 

 

Pagalbos 

specialistai, 

VGK 

 

 

 

Dalykų 

mokytojai 

 

 

 

 

Ugdymo skyrių 

vedėjos 

 

 

 

 

 

VGK, Klasių 

vadovai, 

pagalbos 

specialistai, 

neformaliojo 

švietimo ir 

pagalbos 

skyriaus vedėja 

 

Neformaliojo 

švietimo ir 

pagalbos 

skyriaus vedėja, 

būrelių vadovai 

 

95 proc. mokinių iš socialiai 

jautrių grupių susiplanuos 

karjerą 

 

 

 

100 proc. mokytojų pamokų 

metu diferencijuos ir 

suasmenins užduotis 

pritaikydami įtraukiojo 

ugdymo gaires 

 

Pateiktos ir aptartos pagalbos 

mokiniui teikimo ataskaitos 

 

 

 

 

 

100 proc. mokinių dalyvauja 

SKU veikloje 

 

 

 

 

 

 

 

Mokiniai iš socialiai jautrių 

grupių ir spec. poreikių 

mokiniai 80 proc. dalyvaus 

kryptingoje neformaliojo 

švietimo būrelių veikloje 
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Organizuoti, tyrimus, 

apklausas, diskusijas 

ir jų analizes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visus 

metus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veiklos 

stebėsenos 

įsivertinimo 

grupė 

 

 

 

 

5 proc. padidės mokinių, 

kurie pasirinks 

neformaliuosius būrelius 

 

Į neformaliąją STEAM 

būrelių veiklą įsitrauks 5 

proc. daugiau mokinių 

 

Šiaulių miesto kultūros 

krepšelio programose 

dalyvaus 80 proc. mokinių, 

bus tikslingai išnaudotos 

lėšos 

 

2 kartus per metus 

organizuotos tikslinės veiklos 

naudojantis Kultūros paso 

programa 

 

Suorganizuoti 2 susitikimai 

su NVŠ tiekėjais 

 

Gimnazijoje veikia bent 2 

NVŠ tiekėjų būreliai 

 

 

Tyrimai, apklausos, 

diskusijos vykdomos pagal 

grupės planą 
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Vesti ir stebėti 

atviras, integruotas 

pamokas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visus 

metus 

 

 

Ugdymo skyrių 

vedėjos 

 

 

90 proc. mokytojų veda bent 

vieną atvirą, integruotą 

pamoką 

 

STEAM veiklos 

plėtra 

atsižvelgiant į 

rinkos poreikius 

Plėsti mokinių įsitraukimo 

į STEAM veiklas 

galimybes   

 

 

Bendradarbiauti su 

STEAM veiklas 

vykdančiomis įstaigomis, 

siekiant patenkinti 

mokinių poreikius 

 

 

 

 

 

Įsitraukimas į  

STEAM mokyklų 

tinklą 

 

 

Bendradarbiavimas 

su  Vilniaus 

universiteto Šiaulių 

akademijos STEAM 

centru ir kitomis 

įstaigomis 

 

 

2022 – 

gruodis 

 

 

 

Visus 

metus 

 

 

 

 

 

 

Visus 

metus 

Ugdymo 

skyriaus vedėja 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas, 

Karjeros 

specialistas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. gimnazija tampa 

STEAM mokyklų tinklo nare 

  

 

 

65 proc. mokinių dalyvavo 

STEAM veiklose 
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Integruoti STEAM  

veiklas į ugdymo 

programas 

 

 

III-okų metinis 

projektas 

 

 

STEAM savaitės 

organizavimas 

dalyvaujant užsienio 

šalių partneriams 

 

 

 

 

 

 

Vasaris -

birželis 

 

 

Gegužė 

Ugdymo skyrių 

vedėjos, dalykų 

mokytojai 

 

 

Ugdymo 

skyriaus vedėja 

 

 

Ugdymo skyrių 

vedėjos, dalykų 

mokytojai 

 

 

 

 

 

 

 

STEAM 

centras 

 

 

 

STEAM veiklos integruotos į 

mokomuosius  dalykus ir 

neformalųjį švietimą 

 

 

12 proc. mokinių pasirinks ir 

parengs STEAM srities 

metinius projektus 

 

Tarptautinė patirtis taikyta 

STEAM savaitės 

organizavimo procese. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mokinių fizinės ir 

psichinės 

sveikatos 

stiprinimas 

Ugdymo procesą 

organizuoti įtraukiant 

mokinių fizinės ir 

psichinės sveikatos 

programas 

Siekiama aktyvios 

sveikatą stiprinančios 

mokyklos statuso 

 

 

 

 

 Walk  15 

programėlės 

naudojimas mokinių 

sveikatinimui 

 

 

 

Turizmo dienos 

 

 

 

2022 

rugsėjis- 

gruodis 

 

 

 

 

Visus 

metus 

 

 

 

 

 

birželis 

rugsėjis 

 

 

Ugdymo skyrių 

vedėja, 

Visuomenės 

sveikatos 

specialistė 

 

 

Ugdymo skyrių 

vedėja, fizinio 

ugdymo 

mokytojai 

 

 

 

Neformaliojo 

ugdymo 

skyriaus vedėja, 

klasių vadovai 

Visuomenės 

sveikatos 

biuras 

2022 metais gimnazija tapo 

aktyvia sveikatą stiprinančia 

mokykla 

 

 

Pagerinti sveikos gyvensenos 

įgūdžiai. 100 mokinių 

naudoja Walk 15 programėlę. 

75 proc. mokinių dalyvavo 

žingsnių rinkimo renginyje, 

skirtame ,,Kovo 11“ 

Organizuotos 2 turizmo 

dienos  
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Bendruomenės 

šventė, vadovaujantis 

sveikos gyvensenos 

principais 

 

 

 

 

 

Įvedamos naujos 

populiarios sporto 

šakos skatinančios 

mokinių fizinį 

aktyvumą 

 

 

 

gegužė 

 

 

 

 

 

 

 

 

Birželis 

Rugsėjis 

 

 

 

 

 

 

Neformaliojo 

ugdymo 

skyriaus vedėja, 

klasių vadovai 

 

 

 

 

 

Ugdymo skyrių 

vedėjos  

 

 

 

 

 

 

Dalyvaus 90 proc. gimnazijos 

bendruomenės narių 

 

 

 

 

Badmintono būrelį lanko 15 

mokinių. Badmintonas 

integruojamas į fizinio 

ugdymo pamokas. 

Organizuotas diskgolfo 

populiarinimo renginys. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mokytojų ir 

mokinių 

kompetencijų 

tobulinimas. 

 Įgyvendinti mokinių 

socialinių kompetencijų 

ugdymo (SKU) modelį 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tobulinti mokinių ir 

mokytojų skaitmeninio 

raštingumo kompetencijas 

Suorganizuota 

mokinių įsivertinimo 

konferencija 

 

 

 

Lions Quest „Raktai 

į sėkmę“ programos 

įgyvendinimas 

 

 

 

 

 

 

Metodinės dienos 

„Kolega kolegai“ 

Birželis 

Gruodis 

 

 

 

 

Visus 

metus 

 

 

 

 

 

 

 

Balandis 

 

Veiklos 

stebėsenos 

grupė,  

VGK 

 

 

Klasių vadovai 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ugdymo skyrių 

vedėjos, 

 Suorganizuotos dvi 

įsivertinimo konferencijos, 

SKU veiklų aptarime 

dalyvavo visi mokiniai 

 

 

LIONS QUEST  programoje 

dalyvauja 100 proc. mokinių, 

2 mokytojai dalyvavo Lions 

Quest kvalifikaciniuose 

mokymuose 
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Organizuoti mokytojų 

mokymąsi siekiant 

profesinio tobulėjimo 

 

 

 

 

Seminaras 

„Skaitmeninės 

interaktyvios 

priemonės 

pamokose“ 

 

Naudojamos 

platformos 

Eduka, eTest 

 

 

Respublikinė 

konferencija 

„Inovatyviųjų 

priemonių galimybės 

efektyvinant ugdymo 

procesą“ 

 

 

Seminaras „Kas 

keisis organizuojant 

ugdymą? Svarbiausi 

atnaujinamo ugdymo 

turinio aspektai“ 

 

 
Įtraukiojo ugdymo  
mokymai 
 

Mokymai pagal 

Erazmus+ KA-1 

 

 

 

 

 

Lapkritis 

 

 

 

 

Visus 

metus 

 

 

 

Spalis 

 

 

 

 

 

 

 

Vasaris  

 

 

 

 

 

 

Vasaris 

 

 

metodinių 

grupių 

pirmininkai 

 

 

Ugdymo 

skyriaus vedėja 

 

 

 

Pavaduotojas 

ugdymui, dalykų 

mokytojai 

 

 

Pavaduotojas 

ugdymui, 

Ugdymo skyrių 

vedėjos, 

metodinių 

grupių 

pirmininkai 

 

Ugdymo skyrių 

vedėja 

 

 

 

 

 

Ugdymo skyrių 

vedėja 

 

Patobulintos IT 

kompetencijos taikomos 

ugdymo procese 

 

 

 

 

Dalyvavo 95 proc. pedagogų 

 

 

 

 

Sukurtas interaktyvesnis 

ugdymo procesas 

 

 

 

Suorganizuota respublikinė 

konferencija „Inovatyviųjų 

priemonių galimybės 

efektyvinant ugdymo 

procesą“ 

 

 

 

Dalyvavo 95 proc. pedagogų 

 

 

 

 

 

 

Dalyvavo 4 vadovai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

projektą „STEAM 

klasė“  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Balandis-

gruodis 

Ugdymo skyrių 

vedėja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 mokytojai patobulino 

kompetencijas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

Ugdymo erdvių 

kūrimas ir 

tobulinimas 

Tobulinti ir kurti 

gimnazijos edukacines 

erdves 

Įkurta edukacinė –

poilsio erdvė I-ame 

aukšte skatinanti 

fizinį aktyvumą 

 

 

Įkurta edukacinė 

erdvė III-ojo aukšto 

fojė 

 

 

 

Įkurtas inžinerijos 

centras 

 

 

 

Garso įrašų studijos 

naujinimas: 

Remontas 

Rugpjūtis 

 

 

 

 

 

Vasaris 

 

 

 

 

Liepa –

rugpjūtis 

 

 

 

Liepa -

rugpjūtis 

 

Pavaduotoja 

ūkio reikalams, 

įvaizdžio grupė 

 

 

 

Pavaduotoja 

ūkio reikalams, 

įvaizdžio grupė 

 

 

 

Pavaduotoja 

ūkio reikalams 

 

 

 

Pavaduotoja 

ūkio reikalams 

 

 Įsigytas Oro ritulio stalo 

žaidimas 

 

 

 

 

Įsigyti stalo futbolo ir 

bilijardo stalai  

 

 

 

 

Įrengtas 231 kab. 

 

 

 

 

Įrengta Garso įrašų studija su 

stiklinėmis durimis 
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Mikrofonai 

Garso izoliacija 

Programinė įranga 

 

 

Atlikti kabinetų, 

edukacinių erdvių 

patikrą 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pavaduotoja 

ūkio reikalams 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atlikta kabinetų, edukacinių 

aplinkų patikra, pateikti 

siūlymai aplinkų turtinimui 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 


