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SIAULIY LIEPORIU GIMNAZIJOS
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMY VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Lieporiy gimnazijos (toliau gimnazijos) mokiniy paZangos ir pasiekimy
vertinimo tvarka parengta, vadovaujantis Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu
Nr. V-1309, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. V-766 (2017-
07-04 redakcija), Siauliy miesto vaiko asmenybés tgties koncepcija, patvirtinta Siauliy miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2016 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. A-1601.

2. Tvarka reglamentuoja mokiniy mokymosi pasiekimy ir paZangos vertinimg,
jsivertinimg, bendradarbiavimg su tévais siekiant mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimo ir
pazangos.

3. Tvarkoje aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, bendrieji vertinimo principai ir
nuostatos, jsivertinimas, vertinimas ugdymo procese ir baigus ugdymo laikotarpj.

4. Tvarkoje vartojamos $ios sgvokos:

Vertinimas - nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas - vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padaryta pazangg.

Isivertinimas - paties mokinio daromi sprendimai apie daromg paZangg bei pasiekimus.

Vertinimo informacija - jvairiais budais i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirt], jo pasiekimus ir daromg paZangg (Zinias ir supratimg, gebéjimus,
nuostatas).

Individualios paZangos (idiografinis) vertinimas - vertinimo principas, pagal kurj
lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma paZanga.

Vertinimo Kriterijai— iSsilavinimo standartus atitinkantys, individualiose mokytojy
vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai, atitinkantys ISsilavinimo standartus.

Kontrolinis darbas — ne mazesnés kaip 30 minuciy trukmés rastu atlieckamas ir

jvertinamas darbas, skirtas patikrinti, kaip mokiniai iSmoko tam tikrg dalyko programos dalj.



SavarankiSkas darbas- darbas rastu, kurio trukmé pamokoje planuojama mokytojo
nuoziiira, bet ne ilgesnis kaip 30 minuciy, skirtas patikrinti, kaip mokiniai iSmoko tam tikra dalyko
programos dalj.

Apklausa rastu — greita 15-20 minuciy apklausa ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky
medziagos. Uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios;

Apklausa Zodziu — tai monologinis ar dialoginis kalbéjimas, skirtas patikrinti zinias ir
gebéjima taisyklingai, argumentuotai reikSti mintis gimtaja ar uZsienio kalba.

Vertinimo tipai ( klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siai$kinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazangg baigus tema ar kurso dalj, kad buty galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus.

Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo
siekiama operatyviai suteikti detalig informacija apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo
galimybes, numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daromg pazangg. Formuojamasis
vertinimas skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymaosi spragas, sudaro
galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriSkai bendradarbiauti.

Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programg, kursa,
modulj. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz.,
standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

Vertinimo baidai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobiidj):

Formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas.

Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant nuomone,
kalbantis, diskutuojant. [vertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (zenklais, simboliais,
individualiomis pastabomis ir kt.).

Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazanga ir

pasiekimus kaupimas.
1. VERTINIMO IR ISIVERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI
5. Vertinimo tikslai:

5.1. padéti mokiniui mokytis ir siekti asmenybés Gigties, nustatyti mokinio pazanga,

5.2. pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga;



5.3. nustatyti mokytojo, mokyklos darbo s€¢kme, priimti pagrjstus sprendimus.

6. Vertinimo uzdaviniai:

6.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jvertinti
savo pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

6.2. padéti mokytojui nustatyti mokinio mokymosi galimybes, pasiekimus, mokymosi
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus spartesnei
asmenybés figéiai;

6.3. bendradarbiaujant su tévais (globé¢jais, riipintojais) siekti vaiko asmenybés tigties ir
mokymosi pasiekimy bei pazangos gerinimo;

6.4.remiantis vertinimo duomenimis, suteikti mokiniams ugdymosi pagalba;

6.5. nustatyti darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

7. Vertinimo nuostatos:

7.1. vertinimas grindziamas amziaus tarpsniy psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio ugdymosi ir asmenybés tigties poreikiais;

7.2 vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy
taikymas, supratimas, jgtidziai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrosios kompetencijos, gebéjimai;

7.3. vertinimas skirtas padéti mokiniui mokytis, laiku gauti informacija apie savo
mokymaosi pasiekimus ir pazanga, mokytis vertinti ir jsivertinti,

7.4. vertinama individuali mokinio pazanga.

8. Vertinimo principai:

8.1. atvirumas ir skaidrumas; (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiSkis
vertinimo Kriterijai);

8.2. pozityvumas ir konstruktyvumas;

8.3. objektyvumas; (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi
standartais);

8.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma tai, kg

mokinys jau iSmoko, kur yra spragos, kaip jas iStaisyti).

IV.VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

9. Adaptaciniu laikotarpiu I klasés mokiniai pazymiais nevertinami.
10. I-IV kl. mokiniy pasiekimai vertinami 10 baly sistema:

10.1. patenkinamas jvertinimas 4-10;



10.2. nepatenkinamas jvertinimas 1-3.

11. D¢l mokiniy pasiekimy mokantis, dailés, muzikos, kiino kultiiros, technologijy,
pasirenkamyjy dalyky vertinimo sprendimg priima mokytojy taryba.

12. Jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduoCiy dél svarbiy, mokyklos vadovo
pateisinty priezasCiy (pvz., ligos) — fiksuojamas jrasas ,,atleista“.

13. Mokiniy zinios, geb¢jimai, jgiidziai, pastangos, pazanga vertinami pagal metodikos
grupése aprobuotas dalyko vertinimo tvarkas, mokytojo individualig vertinimo metodika.

14. Mokytojas vertinimo tvarka fiksuoja dalyky, pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy
programose, ilgalaikiuose teminiuose planuose ir §io dokumento prieduose.

15. Minimalus dalyko jvertinimy skaicius per pusmetj priklauso nuo dalyko savaités
pamoky skai¢iaus. Minimalus per pusmetj gauty jvertinimy skai¢ius turi biiti ne mazesnis kaip
savaitiniy pamoky skaicius plius 2.

16. Mokytojas per pirmaja savo dalyko pamoka rugséjo ménesj supazindina mokinius su
gimnazijos ,,Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo* tvarkos aprasu.

17. Vertinima ugdymo procese sudaro vienas kitg papildantys vertinimo tipai:

17.1. Formuojamasis:

17.1.1. formuojamasis vertinimas — tai nuolatinis mokinio vertinimas stebint jo
individualy, grupinj darba jvairiose Situacijose, individualiai aptariant jo mokymosi pasiekimus,
daromg pazangg;

17.1.2. formuojamasis vertinimas nesiejamas su pazymiu, informacija apie mokinio
pazanga kaupiama mokytojo pasirinktu biidu.

17.2. Diagnostinis:

17.2.1. diagnostinis vertinimas naudojamas iSsiaiSkinti, su kokiomis savitomis
problemomis susiduria mokinys, planuoti tolesng veiklag pazangai siekti;

17.2.2. diagnostinis darbas gali bti raSomas mokslo mety pradzioje siekiant i$siaisSkinti
mokiniy ugdymosi poreikius, planuoti ugdymo procesa;

17.2.3. diagnostinis darbas gali buti raSomas atvykus naujam mokiniui, siekiant
1$siaiskinti jo pasiekimy lygj;

17.2.4. diagnostiniai darbai neraSomi dorinio ugdymo, dailés, muzikos, technologijy,
kiino kultiiros, Zmogaus saugos, pilietiSkumo ugdymo.

17.3. Apibendrinamasis:

17.3.1. taikomas mokymosi rezultatams apibendrinti baigus tema, temy grupg;

17.3.2. apibendrinamiesiems rezultatams nustatyti gali biti raSomi savarankiski,
kontroliniai, kontroliniai darbai pagal egzaminy reikalavimus orientuoti j atitinkamo egzamino

trukme ir Kiti rasto bei kiirybiniai darbai;



17.3.3. apibendrinamiesiems rezultatams nustatyti gali bati naudojamas atsiskaitymas
zodziu;

17.3.4. apibendrinamuoju vertinimu laikomas ir jvertinimas, paraSytas uz dalyvavima ar
pasiekimus miesto, respublikos konkursuose, olimpiadose, varzybose.

18. Baigus dalyko programos tema, skyriy, kitag uzbaigta programos dalj,
rekomenduojama rasyti atsiskaitomajj darba- kontrolinj, praktikos darba, testa, rasinj:

18.1. moksleiviai apie kontrolinj darbg informuojami ne véliau kaip pries savaite;

18.2. moksleiviams per dieng gali bti skiriama ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas;

18.3. pries atlickant kontrolinj darbg mokiniams pateikiami vertinimo Kriterijai.
Rekomenduojama uzduotis pateikti taip, kad bty nurodytas kiekvienos uzduoties ar klausimo
jvertinimas balais. Darbas gali biiti vertinamas keliais pazymiais.

18.4.moksleivio darbo vertinimas konvertuojamas j pazymj pagal pridedamg lentele

Teisingy atsakymy kiekis % Gaunamas jvertinimas
90-100% 10
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0%
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18.5. kontrolinio darbo uzduotys parenkamos jvairios, kad kiekvienas mokinys galéty
atlikti nors kelias paprastesnes ir gauti atitinkamg jvertinima;

18.6. neaiskiai paraSyti, pribraukyti, netvarkingai, ne pagal mokytojo reikalavimus
pateikti, nusiraSyti kontroliniai darbai gali buti jvertinti nepatenkinamu pazymiu arba laikomi
neatsiskaitytais;

18.7. kiekvienam nepatenkinamam jvertinimui mokytojas dienyne pateikia komentara,
kodél toks jvertinimas gautas.

19. Pazymiais nevertinami pagrindinio ugdymo programoje dorinis ugdymas, vidurinio
ugdymo programoje - dorinis ugdymas, dalyky moduliai.

20. Kontrolinio darbo rezultatai mokiniams pristatomi ne véliau kaip po 10 darbo dieny.



21. Mokinys, d¢l ligos ar kity svarbiy priezasciy nedalyvaves kontroliniame darbe, turi
teise atsiskaityti per 10 mokslo dieny, bet ne véliau kaip iki pusmecio pabaigos. ISimtiniais atvejais
atsiskaitymo laikg mokytojas gali pratesti, sprendima suderings su mokiniu, klasés vadovu ir mokinio
tévais (globéjais, riipintojais). Mokinys, be pateisinamos priezasties nedalyvaves kontroliniame darbe
ir neatsiskaites mokytojo nurodytu laiku, tokig teise praranda ir rekomenduojama jam raSyti
maziausig nepatenkinamg jvertinimag 1.

22. Mokiniui véliau atsiskaicius kontrolinj darba, jvertinimas raSomas atsiskaitymo dieng

nurodant atsiskaitomojo darbo formg komentaruose.

V. MOKYMOSI PAGALBOS TEIKIMAS MOKINIUIL, BESIMOKANCIAM PAGAL
PAGRINDINIO UGDYMO PROGRAMA

21. Mokytojas planuoja mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinima, ji sieja su mokymo(si)

tikslais, atsizvelgdamas j mokiniy mokymosi patirtj ir geb&jimus.
22. Adaptaciniu laikotarpiu I klasés mokiniai pazymiais nevertinami.

23. 1 klasiy mokiniams lapkri¢io ménesio pabaigoje iSvedami preliminariis pazymiai.
Mokymosi rezultatai ir adaptacija aptariama iSpléstiniame gimnazijos administracijos posédyje

gruodZio ménesio pradZzioje.

23. Gimnazijoje sudaromos salygos kiekvienam mokiniui mokytis pagal jo geb¢jimus ir

pasiekti kuo aukStesnius pasiekimus.

24. Mokymosi procesas nuolat stebimas ir laiku nustatomi mokiniui kylantys mokymosi
sunkumai, informuojami gimnazijos Svietimo pagalbos specialistai, mokinio tévai (globé¢jai,

ripintojai) ir kartu tariamasi, kaip bus organizuojama veiksminga mokymosi pagalba.

25. Gimnazija mokymosi pagalbg teikia kiekvienam mokiniui, kuriam ji reikalinga.
Ypatingai svarbi pagalba $iais atvejais: kai mokinys dél ligos ar kity priezasCiy praleido dalj pamoky;
kai kontrolinis darbas ar kitos uzduotys jvertinamos nepatenkinamai; kai mokinys gauna kelis i$ eilés
nepatenkinamus konkretaus dalyko jvertinimus, kai mokinio pasiekimy lygis (vieno ar keliy dalyky)
Zzemesnis, nei numatyta Pagrindinio ugdymo bendrosiose programose, ir mokinys nedaro pazangos;
kai per Nacionalinj mokiniy pasiekimy patikrinimg mokinys nepasiekia patenkinamo lygmens, kai
mokinys demonstruoja auksc¢iausio lygmens pasiekimus, kitais gimnazijos pastebétais mokymosi

pagalbos poreikio atvejais.



26. Mokymosi pagalba teikiama laiku, atsizvelgiant ] mokanc¢io mokytojo ar Svietimo
pagalbos specialisto rekomendacijas, ir turi atitikti mokinio mokymosi galias. Mokymosi pagalbos

teikimo daznumas ir intensyvumas priklauso nuo jos poreikio mokiniui.
27. Mokymaosi pagalba teikiama:

27.1. pamokoje, pagal jj koreguojamas mokinio mokymasis, pritaikant tinkamas mokymo

(s1) uzduotis, metodikas;

27.2. skiriant trumpalaikes ar ilgalaikes konsultacijas, kuriy trukme¢ rekomenduoja

mokantis mokytojas pagal mokymosi pagalbos poreikj;
27.3. organizuojant mokiniy pagalba kitiems mokiniams.

28. Teikiant mokymosi pagalba, sudaromos mokiniy, kuriems reikia panaSaus pobiidzio
pagalbos, grupés. Sios grupés sudaromos ir i§ gretimy klasiy mokiniy. I$skirtiniais atvejais mokymosi

pagalba skiriama ir individualiai.

29. Siekiant pagerinti mokiniy pazangg ir pasiekimus:

29.1. suteikiama pagalba pirmiausia tiems mokiniams, kuriy pasiekimai Zemi arba
auksciausi;

29.2. sudaromos salygos gimnazijoje atlikti namy darby uzduotis;

29.3. stiprinama mokiniy motyvacija kryptingai veikti;

29.4. tobulinama gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, skiriant

démesj formuojamajam vertinimui pamokoje, diagnostiniam vertinimui,

29.5. sudaromos salygas mokytojams tobulinti ugdymo individualizavimo metodika,
prireikus pasitelkti Svietimo pagalbos specialistus ugdymo turiniui planuoti ir laiku koreguoti,

atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pagalbos poreikius;

29.6. sudaromos galimybés mokytojams tobulinti profesines zinias, dalykines

kompetencijas ir gebé¢jimus, organizuoti ugdymo procesa jvairiy gebéjimy ir poreikiy mokiniams;

29.7. sprendziant vaiky ugdymosi problemas, bet ir teikiant jvairiag mokymosi pagalba,
supazindinant su darbo ir profesijy pasauliu, organizuojant gimnazijos gyvenimg } mokinio ugdymo

procesg jtraukiami mokinio tévai (globéjai, riipintojai);

29.8. kartu su mokiniu, mokinio tévais (globéjais, riipintojais) vaiko gerovés komisija

sprendZia mokiniy vélavimo j pamokas ir jy nelankymo prieZastis.



V1. VERTINIMAS BAIGUS UGDYMO LAIKOTARPI]

30. Mokinio mokymosi pasiekimai pusmecio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatai fiksuojami jrasu arba balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

30.1. patenkinamas jvertinimas 4 — 10 balai, jraSai: ,,jskaityta* (jsk.), ,,atleista* (atl.);

30.2. nepatenkinamas jvertinimas 1-3 balai, jrasai: ,,nejskaityta“ (nejsk.).

31. Pusmecio pazymys vedamas skai¢iuojant visy dienyne jrasyty to pusmecio pazymiy
aritmetinj vidurkj. Pvz. :mokinys | pusmet] turi keturis pazymius 8,8,7,7. Aritmetinis vidurkis 7,5.
Pusmecio jvertinimas 8.

32. Metinis pazymys vedamas i$ I pusmecio ir II pusmecio pazymiy aritmetinio vidurkio.
Pvz. | pusmetis 8, Il pusmetis 7. Aritmetinis vidurkis 7,5. Metinis 8.

33. Mokiniui per pusmetj praleidus daugiau kaip 30% pamoky ir neatsiskai¢ius uz
praleistag programos dalj bei kontrolinius darbus skiriamas papildomas darbas. Papildomas darbas
vertinimas tiek pazymiy, kiek yra neatsiskaityty darby. Pusmecio pazymys vedamas i§ jskaitos
pazymiy ir per pusmetj gauty pazymiy.

34. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,jsk*, jei I ir II pusmeciy jvertinimai
yra ,,isk* ir ,,jsk* arba ,,jsk* ir ,,nejsk* arba ,,neisk* ir ,,jsk*“. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas
iraSu ,,nejsk®, jei I ir I pusmeciy jvertinimai yra ,,neisk*.

35. Mokiniui, kuriam mokantis pagal vidurinio ugdymo programg pusmecio pabaigoje
dalyko kurso programa buvo pakeista i§ bendrojo (zymima raide B) j iSpléstin] (Zymima raide A),
pusmecio ar metiniu jvertinimu laikomas mokymosi pasiekimy patikrinimo (jskaitos) jvertinimas.

36Informacija apie mokinio pasiekimus ir paZangg jskaita vertinamuose dalykuose,
dalyky moduliuose kaupiama dienyne.

37. Klasés vadovas pusmecio (mety) pabaigoje suformuoja klasés dienyng, Klasés
pasiekimy ir pazangos ataskaitoje yra suraSomi visy dalyky pusmecio (metiniai) pazymiai ir
informacija apie lankomuma.

38. Ne reciau kaip kas ménesj klasiy vadovai organizuoja mokiniy jsivertinimg ir
,Individualaus mokinio bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tigties knygelés* pildyma.

39. Skyriy ved¢jai rengia mokiniy koncentry arba dalyky mokymosi pasiekimy ir
pazangos ataskaitas, analizes, kurias pristato ir aptaria vadovy susirinkime, Mokytojy tarybos
posédyje, tévy susirinkimuose ir kt.

40. Klasiy vadovai rengia asmenybés figties ir akademinés mokiniy pazangos ataskaitas

ir analizes, kurias pristato vadovy susirinkime, Mokytojy tarybos posédyje, tévy susirinkimuose ir kt.



VII.BENDRADARBIAVIMAS SU TEVAIS (GLOBEJAIS, RUPINTOJAIS)

41. Apie mokiniy pasiekimus tévus (globéjus, rupintojus) informuoja klasiy vadovai,
dalyky mokytojai,), neturintiems galimybés naudotis internetu, kiekvieno ménesio pradzioje i$
elektroninio dienyno atspausdinama ir atiduodama praéjusio ménesio ,,Mokinio pazangumo lentelé*.

42. Lapkricio ir balandzio mén. mokiniy, kuriems gresia nepatenkinami dalyko/dalyky
pusmecio jvertinimai, tévams (globéjams, ripintojams) atspausdinama ir pateikiama signaliniy
pusmecio rezultaty ataskaita.

43. I-111 klasiy mokiniams, kuriems yra paskirti papildomi darbai, dalyky mokytojai pildo
»~Mokinio ugdymo(si) trumpg charakteristikg®, kurj klasiy vadovai pateikia mokinio tévams
(globéjams, ripintojams).

44. Pirmojo tévy susirinkimo metu tévai supazindinami su gimnazijos mokymosi
pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasu. Bent du kartus per metus klasiy vadovai teikia tévams
informacija apie individualia mokiniy mokymosi ir asmenybés tigties pazanga, susitaria dél keliamy
vaikams mokymosi ir asmenybés tigties pasiekimy ir pazangos lukesciy.

45. Administracija du kartus per metus organizuoja tévy susirinkimus (tévy dienas), kuriy
metu tévai susitinka su administracija, konsultuojasi su jy vaikus mokanciais mokytojais. Mokytojai
tévams asmeniskai pateikia informacija apie jy vaiky mokymosi pasiekimus ir pazanga, aptaria

bendradarbiavimo galimybes ir biidus, siekiant vaiko asmenybés tigties.




