...reikia turéti Sviesos su savimi, i§ saves, kad Sviestum tamsybése
visiems ant kelio stovintiems, kad jie iSvyde patys rasty Sviesos
savyje ir eity savo keliu, kad nestovéty tamsybése.

(M.K. Ciurlionis)
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PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodeksas (toliau —Kodeksas) - nustato pagrindinius pedagoginiy
darbuotojy profesinés etikos reikalavimus ir jsipareigojimus siekti etiSko ir profesionalaus elgesio
su mokiniais, jy tévais (globé¢jais, ripintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogy etikos kodekso paskirtis - pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma,
sgzininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing, moksling bei pilieting atsakomybe, tiesos
siekimg ir gynimg, vieSuma, draugiSkuma ir geranoriSkumg.

Il. KODEKSE VARTOJAMOS PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, sgziningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje,
tarpusavio bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty
etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritmga.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant
etikos normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidziy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

I11. PAGRINDINIAI PEDAGOGU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

3. Pagarbos principas. Vadovaudamasis §iuo principu, pedagogas:



3.1. pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, rupintojais) turi biiti
grindziamas abipuse pagarba, pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu;

3.2. padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grista bendruomencg;

3.3. i8klauso, jvertina ir gerbia mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) kolegy, vadovy
nuomong, o nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti
konfliktus;

3.4. skatina mokinio saviraiSka, stiprina savivert¢, pastebi mokinio pazangg ir
pasiekimus, dziaugiasi jais, puosel¢ja ir demonstruoja pozityvias nuostatas, paveikiais biidais
skatina mokiniy ugdymosi motyvacija.

4. Teisingumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, pedagogas:

4.1. supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazjsta mokiniy
mokymosi stilius, zino ugdymosi poreikius ir  juos atsizvelgia ugdymo procese;

4.2. parenka tinkamiausius biidus pedagoginés veiklos situacijose, atsizvelgdamas |
mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ir jy poreikiy bei lukesciy jvairove;

4.3. tiki, kad mokinys, nepaisant jo socialinés, kulttirinés aplinkos ypatumy, turi
ugdymo(si) potencialg, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina mokymosi
motyvacijg.

5. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu,
pedagogas:

5.1. savo veiklg grindzia nuostata, kad Svietimo sistema turi buti socialiai teisinga,
laiduojama galimybé i Svietimo prieinamuma, kokybiska i$silavinima, kvalifikacijos kélima ir jgyty
kompetencijy tobulinima;

5.2. turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir
lygiy galimybiy nuostatas ir poreikius jas gindamas;

5.3. gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro salygas mokiniy raiSkai ir tapatybei,
ugdo tolerancija ir draugiskus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

5.4. sudaro salygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma.

6. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagogas:

6.1. elgiasi saziningai, neiSkraipo fakty, dalijasi aktualia informacija bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kolegomis, vadovais;

6.2. mokyklos nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiky
bukle, ugdymo ir ugdymosi poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikimg, mokyklos
lankyma, elgesj ir pan.;

6.3. reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir biidus.

6.4. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose;

6.5. savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.

7. Saziningumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, pedagogas:

7.1. pagristai naudoja isteklius savo darbo vietoje;

7.2. teikia pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

7.3. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeniné naudos tikslais;

7.4. visada pateikia teisingg informacijg apie mokinius, jstaiga, kurioje dirba, save,
savo veikla.

8. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagogas:

8.1. atsizvelgia | mokinio savijauta, ar jis jauciasi esas priimtas, gerbiamas ir saugus;

8.2. stengiasi, kad mokinys turéty galimybiy bendruomeniskumui;

8.3. pripeikus bendradarbiauja su mokinio tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis;

8.4. palaiko darnius santykius su visos bendruomenés nariais.



IV. ATSAKOMYBE UZ PAGRINDINIU PEDAGOGU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPU
LAIKYMASI

9. Laikytis Etikos kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti pareigas, didinti profesijos prestiza, jsipareigojimas ir garbés reikalas.

V. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

10. Kodekso priémimo salyga — viesas jo projekto svarstymas, kad jis biity priimtas kaip
Jsipareigojimas, o nejpareigojimas.

11. Priimtas Kodeksas skelbiamas vieSai mokyklos internetiniame puslapyje.

12. Gimnazijos bendruomené jsipareigoja gerbti Pedagogy etikos kodeksg ir rapintis jo
veiksmingumu.

13. Kodekso vykdymo priezitirg atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija,
susidedanti i§ 3-5 jstaigos darbuotojy.

14. Etikos komisija savo darbg atlieka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu.

15. Gimnazijos vadovas atsako uZz priimamy sprendimy skaidruma, gimnazijos
bendruomenés nariy informavima, personalo profesinj tobul¢jima, sveika, saugia, uzkertancig kelig
bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka, uz Pedagogy etikos
kodekso reikalavimy laikymasi.

16. Sankcijos uz pedagogy etikos pazeidimus atsizvelgiant | pazeidimo sunkumg —
moralinio poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspé&jimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.). Kodekso
prieziiirg vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio.

17. Kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms pedagoginéms vertybéms
atvejy, todél etikos komisija, spresdama konkrecius pareiskimus dél etiSkai nederamo elgesio,
Kodekso nenumatytais atvejais turi spresti ar konkretus poelgis suderinamas su Kodekso
pagrindiniais elgesio ir veiklos principais.

18. Kodeksas priimtas kaip gimnazijos bendruomenés sutarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susirlipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo biidus.




