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ŠIAULIŲ LIEPORIŲ GIMNAZIJOS 

2026–2027 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 

PRIEMONIŲ PLANAS 
 

1 TIKSLAS. SKAIRDUMO KULTŪROS FORMAVIMAS 

 

Eil. 
Nr. 

      Priemonė Vykdytojas Terminas      Laukiamas rezultatas 
 Vertinimo 

kriterijus 

1. 

Supažindinti gimnazijos 

bendruomenę su įstaigos 

priimtais dokumentais, 

susijusiais su korupcijos 

prevencijos 

programa ir priemonių planu jai 

įgyvendinti per aktualios 

informacijos atnaujinimą ir 

paskelbti gimnazijos interneto 

svetainėje www.lieporiai.lt 

skiltyje „Korupcijos prevencija“. 

Atsakingas 

asmuo, IT 

specialistas 

Iki 2026-07-01  

paskelbti dokumentą 

gimnazijos 

interneto svetainėje 

www.lieporiai.lt 

Bendruomenė 

susipažinusi  

Su programa 

supažindintų 

darbuotojų sk. 

100%. 

2. 
Supažindinti naujai 

pradėjusius dirbti darbuotojus 

su Dovanų politika 
Administracija 

per 30 darbo dienų nuo 
priėmimo 

Visi nauji darbuotojai 

supažindinti; žino apie 

bazinius mokymus STT 

platformoje 

100% naujų 
darbuotojų 

supažindinti per 30 
d. d. 

3. 

Supažindinti naujai 

pradėjusius dirbti darbuotojus 

su Antikorupcinio elgesio 

standartais. 

Administracija 
per 30 darbo dienų nuo 

priėmimo 
Nauji darbuotojai susipažinę 

Pasirašė 100 % naujai 

priimtų darbuotojų 



4. 

Kontroliuoti ir koordinuoti 

gimnazijos korupcijos 

prevencijos programos 

įgyvendinimą, prireikus teikti 

pasiūlymus gimnazijos vadovui 

dėl jos tikslinimo. Apibendrinti 

gimnazijos padalinių veiklą, 

įgyvendinant įstaigos 

korupcijos prevencijos 

programą. 

Administracija 
1 kartą per metus iki gruodžio 

1 d. 

Savalaikė priemonių 

vykdymo kontrolė 

užtikrina priemonių 

vykdymą 

Ataskaitų skaičius 

1 

5. 

Užtikrinti, kad visi į pareigas 

pretenduojantys asmenys ,kuriems 

privaloma ,laiku pateiktų privačių 

interesų deklaracijas 

Direktorius Prieš skiriant į pareigas 
100% deklaracijų pateikta 

laiku 
100% privalančiųjų 

deklaravo laiku 

 

 

         2 TIKSLAS. ANTIKORUPCINIS ŠVIETIMAS IR SĄMONINGUMO DIDINIMAS  
 
Eil. 

Nr. 
      Priemonė Vykdytojas Terminas      Laukiamas rezultatas  Vertinimo kriterijus 

1. Dalyvauti mokymuose, 

seminaruose antikorupcijos 

tematika (dovanų politika, 

neopotizmas , konfliktų 

valdymas) 

Administracija 
2026 m. 1 mokymai 

2027 m. 1 mokymai 

Darbuotojai turi daugiau 

žinių apie korupcijos 

pasekmes ir prevencines 

priemones. Dalyvavimas 

ne mažiau 70% darbuotojų 

Mokymų skaičius 
1 per metus 

Dalyvių skaičius -ne 

mažiau 70% 

2. Integruoti antikorupcinio 

švietimo turinį: į dorinio 

ugdymo ir gyvenimo įgūdžių, 

pilietiškumo, etiką dalykus. 

Išvardintų dalykų 

mokytojai 
Kasmet, iki gruodžio 31 d. 

Formuojamas  

nepakantumas korupcijai. 

Temų skaičius 

ilgalaikiuose dalykų 

planuose – 3. 

 

3. Organizuoti antikorupcines 

akcijas bei kitus renginius, 

skirtus paminėti Tarptautinę 

antikorupcijos dieną. 

Neformaliojo 

švietimo 

organizatorius, 

klasių auklėtojai 

Kasmet, iki gruodžio 31 d. 
Formuojamas 

nepakantumas korupcijai. 

Suorganizuotų 

renginių – 2. 

Dalyvių skaičius 

300 

4. Gimnazijos interneto 

svetainėje 

pateikti anonimines anketas 

Administracija Kasmet, iki gruodžio 31 d. 
Bus nustatytas korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

lygis, įvertintos veiklos 

Atliktų apklausų 

skaičius – 1. Parengta 

apklausos rezultatų 



apie suteiktų paslaugų kokybę, 

kultūrą bei galimas korupcinio 

pobūdžio 

apraiškas įstaigoje ir 

savivaldybės 

antikorupcijos komisijai pateikti 

rezultatų analizę. 

sritys, kuriose egzistuoja 

didžiausia korupcijos 

pasireiškimo tikimybė. 

analizės ataskaita. 

Paviešinti rezultatai. 

5. Atlikti Šiaulių miesto 

administracijos atliekamų teisės 

aktų projektų antikorupcinį 

vertinimą bei užtikrinti ,kad 

gimnazija laiku pateiktų 

reikiamas atskaitas savivaldybei 

Direktorius 

Atsakingas asmuo Kasmet, iki kovo 1 d. 

Laiku pateiktos metinės 

korupcijos prevencijos 

priemonių įgyvendinimo 

ataskaitos 

Ataskaita pateikta 

savivaldybei iki kovo 

1 d. 

6. 

Nagrinėti skundus dėl 

gimnazijos darbuotojų veiklos, 

esant korupcijos pasireiškimo 

rizikai. 

Direktorius, 
Antikorupcijos 
komisija 

Gavus skundą arba pranešimą 

Padidės bendras 

pasitikėjimas gimnazijos 

veikla, piliečiai ir kiti 

asmenys bus paskatinti 

pranešti apie 

pasitaikančias negeroves. 

Išnagrinėta skundų -100% 

Išnagrinėta 100% 

skundų 

. 

 

__________________________________ 


